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Ta'limda interfaol metodlar o'quv jarayonini
yanada qgizigarli va samarali gilish uchun keng
go'llaniladigan usullardir. Bu metodlar
o'quvchilarning faolligini oshirish, ularni

O‘ fikrlashga, mustaqil garor gabul gilishga va ‘O
® o ijodiy yondashuvga rag'batlantirishni magsad ¢ @
O gilgan. O
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1. Faol ishtirok: O'quvchilar dars davomida
faol ishtirok etadi, fagat tinglovchi bo'lib golmaydi.
2. Mulogot va hamkorlik: Talabalar o'zaro guruhlarda ishlaydi, fikr almashadi, birgalikda

yechim topadi.

3. Amaliyotga yo'naltirilganlik: Nazariy
bilimlar amaliy mashqglar orgali mustahkamlanadi.
4. O'quvchilarning fikrlash ko'nikmalarini
rivolantirish: Muammoli vaziyatlar va savollar
yordamida mustagqil tahlil gilish o'rganiladi.




o O O e
oOC ¢ INTERFAOL METODLAR o Ceo

TURLARI:

1. "Aqgliy hujum" (Brainstorming)
» Talabalar bir mavzu yoki muammoni muhokama gilib, o'z fikrlarini taklif
gilishadi. Bu
metod ijodkorlik va muammoni hal qilish
ko'nikmasini rivojlantiradi.
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KLASTER USULI (CLUSTER METHOD)

» O'quvchilar mavzuga oid asosiy
tushunchalarni grafik ko'rinishda birlashtiradi.
Bu tushunchalar o'rtasidagi bog'liglikni

tushunishga yordam beradi.
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(THINK-PAIR-SHARE)

- O'quvchilar birinchi mustaqil fikrlaydi, keyin
esa juftlikda muhokama qgiladi va oxirida guruh bo'lib o'z

yechimlarini tagdim etadi.
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ROLLI O'YINLAR:

- Talabalar ma'lum bir vaziyatda turli rollarni ijro
etadi. Bu metod amaliy ko'nikmalarni
rivojlantirishga yordam beradi.
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DEBAT (BAHS-MUNOZARA)

Guruhlar garama-qarshi fikrlarni himoya diladi. Bu metod
o'quvchilarning mantiqiy fikrlash va dalillar keltirish
ko'nikmalarini rivojlantiradi.




CASE-STUDY (VAZIYATLI
TAHLIL)

» Talabalar haqiqgiy hayotga oid bir vaziyatni
tahlil gilib, muammoga yechim topad..

Interfaol metodlarning afzalliklari:
O'quvchilarning motivatsiyasi oshadi.
Jamoada ishlash ko'nikmalari shakllanadi.
Bilimlarni amaliyotda go'llash imkoniyati
yaratiladi.
» O'quv jarayoni yanada samarali va gizigarli bo'ladi.




